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INvista hoje,
descanse amanha

Com a reforma previdenciaria, abrem-se as portas para as poupancas
de longo prazo. Planos de previdéncia privada despontam como um
dos meios de se garantir estabilidade no futuro

Livia Sousa




nunciada pelo Governo Fede-

ral em dezembro passado, a

reforma previdencidria final-

mente deve sair do papel em
2017. A medida prevé que o trabalhador
urbano atinja a idade minima de 65 anos
e contribua por pelo menos 25 anos para
obter 76% do beneficio. J4 para receber
a aposentadoria integral, € preciso que o
contribuinte pague a Previdéncia Social
por 49 anos. Hoje, se aposenta por tempo
de contribuicdo quem pagou a Previ-
déncia por, no minimo, 15 anos. Para
resgatar 100% do beneficio, este nlimero
€ de 35 anos para os homens e 30 para as
mulheres. No caso da aposentadoria por
idade, eles precisam ter 65 anos e elas, 60.
Com anovaregra, a ideia é que posterior-
mente 0s nimeros sejam reajustados até
se manter o minimo de 70 anos de idade
para ambos.

Toda essa modificacdo, segundo o
Governo, se faz necessaria diante da
baixa gerac@o de emprego, do rdpido en-
velhecimento da populag@o e da mudanca
demogriéfica, que impactam diretamente
as despesas da previdéncia. S6 em 2016,
o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) registrou um déficit de R$ 149,73
bilhdes, valor recorde equivalente a pou-
co mais de 2% do Produto Interno Bruto
(PIB). O rombo € 74,5% maior que as
cifras alcancadas um ano antes, quando
somou R$ 85,81 bilhdes. Para 2017, o
orcamento aprovado pelo Congresso ¢é

Nilton Molina, da CNseg

de menos R$ 181,2 bilhdes.

Por outro lado, alguns economis-
tas questionam o cdlculo do déficit da
Previdéncia e as limita¢des provocadas
pelo envelhecimento da populagdo com a
alegacdo de que o Governo retira recursos
da seguridade social para financiar outras
despesas. E o caso da Desvinculago das
Receitas da Uniao (DRU), que tem como
principal fonte de recursos as contribui-
¢oes sociais e permite o livre uso de 20%
de todos os tributos federais vinculados
por lei a fundos ou despesas.

Em meio a discussdo sobre a neces-
sidade e a maneira como a reforma da
Previdéncia Social esta sendo feita, outra
preocupacdo aparece: os brasileiros su-
bestimam o risco real de perda de renda.
Apenas 41% da populagdo acredita que
hd menos de 10% de chance de um evento
inesperado impedir sua capacidade de
gerar renda, revela estudo elaborado por
uma seguradora suica. Neste cendrio, o
Governo ¢ visto como a principal fonte
de renda em situagdes de perdas repen-
tinas. As poupangas pessoais ficam em
segundo plano.

Especialista em longevidade e mem-
bro do Conselho Diretor da Confedera-
¢do Nacional das Seguradoras (CNseg),
Nilton Molina garante que o valor dos
beneficios do INSS serdo cada vez me-
nores. Assim, para estar presente em toda
a sociedade, o Estado jogard uma espécie
de cobertor fino a populacio. “As pessoas
de baixo saldrio sempre estardo cobertas
pelo seguro social. J4 as de saldrio médio
em diante vo precisar de recursos. O es-
tado que ia prover 100% das necessidades
para o futuro vai ajudar, mas menos do
que vocé vai precisar. Portanto, quem
ganha melhor terd que se preocupar mais
do que se preocupa hoje com poupanca
futura”, diz ele.

Para Molina, a reforma previdenci-
aria, que ja deveria ter sido discutida no
Pais hd pelo menos trés décadas, produz
dois efeitos antes mesmo de acontecer:
o primeiro, de natureza subjetiva, leva
as pessoas a entender a necessidade de
se poupar ainda mais; o segundo, de
natureza objetiva, considera que o sis-
tema de previdéncia atual tem um nivel
de cobertura muito elevado — 92% dos
brasileiros recebem saldrios abaixo do

Renato Follador, do Fundo Parana

teto. “A reforma induz a diminui¢ao de
beneficios em aproximadamente 25% do
teto”, pontua.

Reserva financeira

Os brasileiros estdo encarando a
aposentadoria como um projeto cada
vez mais distante. Em uma pesquisa feita
pela Federacdo Nacional de Previdéncia
Privada e Vida (FenaPrevi) em parceria
com o Ipsos Brasil, 62% dos entrevistados
afirmaram acreditar que a reforma da
previdéncia deve dificultar a aprovagdo
dos pedidos de aposentadoria.

Neste caso, formar uma poupanca é
uma boa opcao. Isso pode ser feito de va-
rias maneiras, como por meio da compra
de um apartamento ou investimento em
fundos. Contudo, o consultor em previ-
déncia e presidente do Fundo Parand de
Previdéncia Multipatrocinada, Renato
Follador, defende que o melhor instru-
mento para poupancas de longo prazo
sdo os planos de previdéncia privada, pois
carregam estimulos fiscais importantes.

“A previdéncia privada comple-
mentar é um patrimoénio com finalidade
definida. Como a contribui¢do é mensal,
ela cria disciplina na hora de poupar por
meio de um boleto ou um débito em con-
ta, que o participante do plano recolhera
antes mesmo de gastar o dinheiro com
outras despesas ou compras por vezes
supérfluas”, explica. Como o imposto
de renda cobrado no resgate antecipado
¢ alto, o dinheiro fica menos ao alcance
das maos e o detentor pensard duas vezes
antes de utiliza-lo.

Esta ¢ a grande vantagem macroe-
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Helio Portocarrero, economista

condmica do produto, dada a dificuldade
de se implantar um sistema de capitali-
zacdo e manter o regime de reparti¢do
na previdéncia social. Por outro lado, as
aplicacdes em previdéncia privada sdo
muito concentradas, assim como o sistema
financeiro brasileiro — particularmente
o sistema bancdrio, que atinge a massa
maior da populacdo. “Isso provoca uma
rentabilidade abaixo de outras aplicagdes
financeiras”, argumenta Helio Portocarre-
ro, economista ¢ membro do Comité de
Estudo de Mercado da CNseg.

Segundo ele, seria importante a exis-
téncia de um mecanismo que induzisse
uma competicdo maior na provisdo de
previdéncia privada. Para isso, é preciso
que haja uma limitacdo por risco que
possa ocorrer. “Existe a possibilidade
de se aplicar na previdéncia privada um
mecanismo que foi aplicado ao sistema
imobilidrio, que é o do patrimoénio de
aceitacdo, o que seria muito ttil para que
realmente pudesse aumentar a competiti-
vidade do setor”.

Eles ja pensam no futuro

Contratar um plano de previdéncia
privada estd nos planos de Camila Ver-
bisck desde 2015, quando a jornalista
passou a trabalhar como Pessoa Juridi-
ca. Hoje, a profissional de 34 anos atua
como microempreendedora individual e
contribui com a previdéncia social para
ter aposentadoria com base no saldrio
minimo. A previdéncia privada, neste
caso, seria um complemento.

“Trabalhei com carteira assinada por
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quatro anos, mas nunca me preocupei
tanto com isso porque, na minha cabecga,
até eu ter idade de aposentar, no existiria
mais previdéncia puiblica. Estava pressen-
tindo”, declara.

Com 43 anos de idade, o radialista
Leonardo Engelmann cogita seguir o mes-
mo caminho e vé& na previdéncia privada
a maneira de complementar os tltimos
dez anos trabalhados — tempo que serve
de base para que se aposente pelo INSS.
“Vocé faz o que quiser com uma aposen-
tadoria privada. Eu receberia o plano e
declararia como renda para aumentar o
valor da aposentadoria”, explica ele, que
aos 18 anos recusou contratar o produto
oferecido por um banco. “Se tivesse feito
o contrato naquela época, com certeza
estaria mais feliz.”

Quem jé aderiu ao plano, por sua vez,
elevou o valor da contribui¢do. Dados
divulgados pela FenaPrevi indicam que
entre janeiro e novembro do dltimo ano
os aportes acumularam R$ 98,17 bilhoes,
apresentando uma evolugdo de 19,14%
frente ao mesmo periodo de 2015, quando
somaram R$ 82,40 bilhdes. Os planos
individuais foram os que mais receberam
Tecursos.

Com as familias “apertando os
cintos” em razdo da crise econdmica, o
aumento das contribui¢des deixa uma
questdo curiosa: de onde essas pessoas
tiram dinheiro para aplicar na previdéncia
privada quando o momento pede corte
nos gastos? Na visdo do presidente da
Federacdo, Edson Franco, a discussao

Leonardo Engelmann, radialista

Edson Franco, da Fenaprevi

da reforma contribui para a formagao de
consciéncia de que o Estado, sozinho, ndo
vai conseguir prover toda a necessidade do
individuo na aposentadoria. “As pessoas
comegam a entender que precisam formar
sua propria poupanca”, pontua.

Na medida em que elas continuardo
precisando complementar a renda, os
aportes devem seguir em expansdo acima
dainflag@o, pois o segmento € relativamen-
te jovem no Pafs e ainda estd em processo
de formacdo e acumulagdo. “Qualquer
segmento de acumula¢@o de poupanca de
longo prazo depende de um processo de
estabilizagdo monetdria e econdmica para
poder crescer, fato que ocorreu somente
com o Plano Real. Por isso, a previdéncia
privada cresce muito acima da inflagdo. J4
estamos chegando a reservas de R$ 650
bilhoes”, diz o executivo.

A média de idade do investidor que
hoje aplica em previdéncia € de 45 anos,
geracdo que ainda tem uma memdria
inflaciondria. Ja as novas geragdes ten-
dem a ter uma visao de longo prazo, pois
viveram experiéncias de estabilidade
monetdria e macroecondmica. Franco
pontua que a cultura de poupanca de
longo prazo muda com o tempo. Assim,
o setor tem também a responsabilidade
de formar pessoas, ajuda-las a entender a
importancia desses mecanismos de inves-
timento e de prote¢c@o que correspondam
a essas expectativas.

Mercado sera beneficiado

Os especialistas sdo categdricos:
a previdéncia privada sempre foi uma



necessidade para qualquer pessoa que
deseja manter o padrdo de vida na velhice
€ muitos nao enxergavam este fato até o
antncio da reforma previdencidria, que
agora ¢é considerada a maior “vendedora”
dos planos de previdéncia privada. “Na
forma que estd sendo desenhada, a reforma
ird empurrar muitos contribuintes para a
previdéncia privada, pois os beneficios
estardo mais limitados e com prazos mais
longos para obtencdo”, afirma Ecio Costa,
professor de Economia da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) e socio
da Cedes Consultoria e Planejamento.
Desta forma, o setor se beneficiard com um
maior contigente de contribuintes.

Ja o planejador financeiro e sécio da
Moneyplan Consultoria, Fernando Mei-
bak, atenta para o fato de que os planos de
previdéncia precisam ter custos menores.
Caso contrdrio, o aconselhdvel é que as
pessoas invistam elas mesmas para o
longo prazo. “Os planos de previdéncia
sofreram a concorréncia de outros meca-
nismos de investimento de longo prazo,
como Tesouro Direto, que € mais barato.
Os custos dos produtos atuais sdo muito
elevados e, com a queda de juros, ficardao
menos atraentes”, argumenta.

Ao mesmo tempo em que o mercado
cresce, aumenta também o lucro dos
bancos que vendem os planos PGBL e
VGBL.

Quando e como investir

Em previdéncia, tempo e dinheiro
sdo fatores fundamentais. Quanto mais

Ecio Costa, da Cedes

se tem um, menos se precisa do outro.
Por isso, quem comeca a contribuir antes
pode contribuir com menos mensalmente
do que quem comega mais tarde, para uma
aposentadoria de igual valor e iniciada na
mesma idade.

Além de poupar por mais tempo, 0
detentor do plano vai usufruir mais dos
juros recebidos no investimento de seu
dinheiro. Para se ter ideia, poupando du-
rante 35 anos mais de 2/3 do patriménio
acumulado vird dos juros. Em 30 anos,
por exemplo, a previdéncia privada rende
31% a mais que um investimento num
fundo financeiro.

Em alguns casos, pensando no futuro
da nova geracdo, os planos sio contrata-
dos pelos préprios pais ou avés. J4 para
quem vai aderir ao produto por conta
proépria, o ideal € que isso seja feito assim
que o participante entrar para o mercado
de trabalho.

“A previdéncia privada, com a co-
participacdo do empregador, deve ter
inicio o mais breve possivel, pois quanto
maior o prazo para contribuir maior o
montante obtido. E vélido lembrar que
a previdéncia sem a coparticipacao pode
ndo ser tdo interessante, tendo em vista
as taxas de administracdo e carregamento
cobradas por todas as instituicdes finan-
ceiras”, declara o especialista em finangas
e professor da FAE Centro Universitdrio,
Amilton Dalledone.

PGBL ou VGBL?

Em um primeiro momento as letras

Amilton Dalledone, professor universitario

I Fernando Meibak, planejador financeiro

podem assustar, mas o que muda € apenas
o momento no qual o investidor vai re-
colher o imposto de renda sobre o capital
(no resgate ou no recebimento da renda).

No Plano Gerador de Beneficios Li-
vres (PGBL), modalidade indicada para
quem declara o Imposto de Renda pelo
formuldrio completo, o poupador pode
deduzir anualmente da base de calculo
do tributo, o valor total das contribui¢des
efetuadas a planos de previdéncia com-
plementar, durante o exercicio social, até
o limite de 12% da sua renda bruta, redu-
zindo o imposto a pagar ou, até mesmo,
podendo ter direito a restituicio.

Ja o Vida Gerador de Beneficios
Livres (VGBL) € ideal para quem decla-
ra o Imposto de Renda pelo formulério
simplificado, para quem se encontra na
faixa de isencdo do IR, ou para quem ja
atingiu o limite de dedugao previsto para
a previdéncia complementar (12% da
renda bruta). No entanto, no momento do
resgate ou do recebimento do beneficio,
o IR incide apenas sobre o valor dos ren-
dimentos auferidos, € nao sobre o valor
total do resgate ou do beneficio recebido,
como ocorre no PGBL.

“O produto PGBL e VGBL tem van-
tagens interessantes. Em geral recomen-
damos a op¢ao pelo PGBL. O individuo
precisa ficar muito tempo investido, no
minimo sete anos. Tem que optar pelo
regime de imposto regressivo. A taxa
de administracdo do fundo nio pode ser
acima de 1% ao ano, ndo pode ter taxa
de carregamento”, aconselha o planejador
financeiro Fernando Meibak.
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